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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

{9 SAGLIK-SEN -

SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL YETKIiLi SENDIKA




» Sendikamizin 2009 Toplu Gorusmelerindeki
saglik galisanlari agisindan en 6nemli kazanimi
ek odemelerde aylik mahsuplagma talebinin
kabul edilmis olmasidir.

» Bu konuda yapilacak dizenleme ile doner
sermaye gelirleri dUsuk olan on binlerce saglik
calisaninin, maas artl ek odemeyi garanti gelir
olarak her ay almalarinin yolu agilacaktir.

» Doner sermaye gelirleri dusuk olan saglik
calisanlari, doner sermaye Odemelerinde
zorluk ¢ekilen kurumlarda calisan personel, bu
duzenleme ile birlikte acaba bu ay doner sermaye
alabilecek miyim, ne kadar doner sermaye
alabilecegim gibi kaygilar tagimayacak, her ay
maasl ile birlikte bagka kurumlarda gorev yapan
emsali devlet memurunun aldigi ek 6demeden
yararlanacaktir.
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JetkilFarki

Doner Sermaye Gelirleri
Diisiik Olanlar igin
Aylik Ek Odeme Mahsuplagmasi

www.sagliksen.org.tr
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Yillik izin, Sua izni ve
Rapor Donemlerinde
EK ODEME Hakki Geliyor

www.sagliksen.org.tr




P Saglik calisanlart en temel haklari olan
yillik izinlerini, doner sermayeleri kesildigi igin
kullanamiyorlard.

» Gorevi basinda iken ugradigi kaza sonucu
rapor almak zorunda kalan saglik personeli,
doner sermaye gelirinden mahrum birakilarak
adeta cezalandiriimaktaydi.

P Yasanan bu adaletsizligi toplu gorisme
masasina tasiyan Sendikamiz, izin ve rapor
donemlerinde saglik calisanlarina ek Odeme
yapilmasi talebini kabul ettirdi. Ek 6demenin aylik
mahsuplagmasi ile ilgili dizenleme yururlige
girdiginde, yillik izin ve rapor donemlerinde tum
saglik personeli, baska kurumlarda gorev yapan
emsali devlet memurunun aldigi ek 6demeden
yararlanacakiir.




» Gorevde ylkselme, hizmet kolumuzun
oncelikli sorunlardan birisi olarak yillardir varligini
strdlrdl. Lise ve Usti yaklasik 8000 Saglk
Bakanligi personeli, fillen Veri Hazirlama Kontrol
Isletmenligi yapmakta iken, Hizmetli kadrosunda
olduklarr i¢in magduriyet yasiyorlardi.

» Yillardir gorevde yukselme sinavi aglimamasi
nedeniyle buyuk bir sorun haline donusen bu
konuda, sendikamiz son bir yil iginde yogun
girisimlerde bulundu.

» Sendikamizin yasanan magdduriyetin sona
ermesiicinyeterlisayidakadro, gorevde yikselme
egitimlerinin iller dizeyinde yapiimasi, standart
yonetmelige gore bos kadro bulunmasi kaydiyla
oncelikle bulundugu birime atanma hakki gibi
talepleri kabul edildi ve hizmet sendikaciligimizin
en onemli kazanimlarindan birisi olan Gérevde
YUlkselme Sinavi ile ilgili stire¢ bagladi.
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Haftalik Qallgma Siiresi
40 Saate Iniyor




» Kamu calisanlarinin 40 saatlik haftalik
calisma suresinin saglik ¢alisanlari igin 45 saat
olmasi buyuk bir adaletsizlik olarak varligini
surdirmekteydi.

» Kamudaki normal calisma suresinin saglik
calisanlari iginde gegerli olmasi talebinin Tam
Gln Yasa Tasaris’'nda yer almasini saglayan
sendikamiz, Toplu gortsme talepleri arasinda da
bu konuya oncelik vermistir.

» Sendikamizin bu adaletsizligin gideriimesi ve
normal galisma suresinin 40 saate dusuruimesi
talebi 2009 toplu gorugmelerinde kabul edilmis ve
mutabakat metninde yerini almigtir.




» Kamucaliganlarinaverilen sosyalyardimlardan
birisi olan giyim yardimi, saglik calisanlari
icin tam bir kabus haline dénismusti. Giyim
yardimlari i¢in yapilan ihaleler sonucu sagliksiz
ve kullanimiimkansiz Urinler saglik ¢alisanlarina
dayatiimaktadur.

» Giyim yardimlarinin  nakden  yapiimasi
konusundaki talep yillarca dile getirilmis ancak
bir sonug elde edilememisti.

» Sendikamiz ilk kez oturdugu toplu goris-
melerde giyim yardimlarinin nakden odenmesi
talebini mutabakat metnine aldirarak yillardir
devam eden bir sorunu daha ¢ozime
kavusturmustur.
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Giyecek Yardimlan
Nakit Olarak Odenecek
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Tiim branglara
lisans tamamlama hakki geliyor

www.sagliksen.org.tr




» Saglik-Sen yillarca ¢6zim bekleyen lisans
tamamlama hakkini  ¢ozime kavusturmus,
ebe, hemsire, saglik memuru ve Saglik Egitim
Enstitisi  mezunlari i¢in lisans tamamlama
programi aglimistir.

» 2009 Toplu gorlsmelerinde tum branglarda
lisans tamamlama hakki talebini masaya taslyan
Saglik-Sen’in mutabakat metnine aldirdigi dnemli
konulardan birisi de bu olmustur.

» Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
kamu caliganlarina mahsus on lisans ve
lisans tamamlama programlarinin agiimasi ve
mevcut programlarin kapsaminin genisletimesi
hususlarinin YOK Bagkanligina intikal ettiriimesi
ve takip edilmesi konusunda mutabakat
saglanmistir.

» Sendikamiz, toplu gérlsmelerin  hemen
ardindan tum branglarda lisans tamamlama hakki
icin Saglik Bakanligi ve YOK nezdinde baslattigi
girisimlerini strdurmektedir.




» 2009 Toplu Gorlismelerinde bakima muhtag
engelli aile fertleri bulunan kamu personeline
engelli aile ferdinin bakimu igin glnlUk bir saat izin
verilmesi ve ndbet ve gece galismasindan muaf
tutulmasi igin gerekli mevzuat diizenlemelerinin
yapllmasi kararlastirildi.

» Saglik-Sen’in talebi olarak toplu goériisme
masasina taginan bu konuda, ailesinde engelli
olan memura, 1 (Bir) saat izin yaninda ndbet
ve gece c¢alismasindan muaf tutulmasi hakki
getirilmis ve bOylece nobet ve gece galigmasinin
yaygin oldugu hizmet kolumuzda engelli yakin
olan caliganlarimiz i¢in  onemli  bir hizmet
saglanmistir.
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Ailesinde Engelli Bulunan
Kamu Calisanlarina Giinlitk 1 Saat
Izin ve Nobet Muafiyeti Geliyor

www.sagliksen.org.tr
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Tedavi ve Gorev Yolluklari
Zamaninda 6denecelwgww




» Tedavi ve gorev yolluklarinin zamaninda
odenmemesi  saglik  calisanlarinin ~ Onemli
sorunlarindandir. Tedavi ve gorev yolluklari bir-bir
buguk yil gegmesine ragmen 6denmemektedir.

» Toplu gorlismelerde sendikamizin oncelikli
talepleri arasinda yer alan bu konuda da
mutabakat saglanmig, Maliye Bakanligi, biriken
tedavi ve gorev yolluklarinin tek seferde 6denmesi
ve bundan sonraki slrecte bu Odeneklerde
gecikme yasanmamasl konusunda taahhutte
bulunmustur.

» Sendikamiz biriken tedavive gorev yolluklarinin
yil sonu itibari ile 6denmesi igin mutabakat
dogrultusunda girisimlerini surdurmektedir.




» Universite  hastanesi calisanlarinin ~ aile
butlnligunin korunmasi ve becayis hakki igin
gerekli calismalarin yapiimasi da mutabakata
varilan konular arasinda yer almistir.

P Ayrica Universitelerde gorevde yukselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin YOK Bagskanligi
tarafindan merkezi olarak yapiimasi hususunda
yetkili sendikalar ve ilgili taraflarin katilimi ile
GorevdeYukselmeveUnvanDegisikligiEsaslarina
Dair Genel YoOnetmelikte yapilmasi gereken
degisikliklerin calismalarin degerlendiriimesi ve
takibi kararlagtiriimistir.

P Saglik-Sen yasal bir hak oldugu halde
universite hastanelerinde disiplin kurullarina yetkili
sendikanin alinmamas! konusunu da masaya
getirmis, bu konudaki talebini de mutabakat
metninde yer almasini saglamistir.
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Universite Hastanesi Galisanlarina
BECAYi$ HAKKI ve
ES DURUMU TAYiNi Geliyor

.sagliksen.org.tr




Digor Kazammlarumz

Toplu Sézlesme ve grev hakki igin
caligtay yapiimasi,

Tdm memur kadrolari igin derece sinirlamasinin
kaldirlmasi hususunda galisma yapilmasi,

4/B sozlesmeli personele es durumu ve
becayis hakki 2009 yilinda saglandi

Yatakli Tedavi Kurumlarinda Ucretsiz yemek hakki
Cocuk Yardiminda sayi siniri kaldirildi,

Tim memurlara V.H.K.[ kadrosu verildi.

Unvan degisikligi icin 1741 kadro

SAGLIK-SEN,
gecmisi yillara dayanan bir cok
sorunun hizmet sendikaciligi anlayisi ile
cOzulebilecegdini gostermistir.

Yetkili ve en blytk sendika olarak,
tim saglik ve sosyal hizmet galisanlarini sendikal
bolinmuslige son verme ve sorunlarla daha gucli
bir yapida miicadele etme adina SAGLIK-SEN
catisi altina davet ediyoruz.

HAKLARIMIZ iGIN SONUNA KADAR
SENDIKAL MUCADELE

SAGLIK-SEN GENEL MERKEZI

GMK Bulvari Ozveren Sok. No:9 Kat:3
Demirtepe/ANKARA

Tel : 0312444 1995

Fax : 0 312 230 83 65 GSM : 0506 397 92 92

www.sagliksen.org.tr




